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该报告比我们过去的报告更为简洁，关注我们的目标进展以及我们用来跟踪进展的数据。通过我们的产品
和我们自己的运营、治理、员工特征以及我们的整体可持续发展战略，可以在我们网站的扩展可持续发展
部分找到有助于我们成功的具体举措的亮点。  
自我们进行首次实质性评估和发布首个可持续发展目标以来的四年里，我们取得了重大进展。我们的多个
目标已经完成，我们高兴地报告，截至2023年底，我们仍在按计划实现所有经常性目标。您可以在我们的
网站上找到有关我们2020年重要性评估的更多信息。

2023年，在员工、投资者和客户等各阶层利益相关者的支持下，我们更新了重要性评估。此次评估过程的
结果以及我们可持续发展重点、目标和路线图的任何相关调整将于2024年底公布。

美国能量回收公司自豪地推出
我们的2023年可持续发展报告。

简介 

https://energyrecovery.com/sustainability/
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目标进展 走上正轨ü 已达成且正在进行

目标目标 KPI 具体目标 2023数值1 现状现状

与2019年基线相比，到2025年底将美国能量回收公司产品的减排量提升一倍2 2,080万 1,970万

目标：到2026年将范围1和 
范围2的温室气体排放强度
从2021年基线降低65%

范围1和范围2减排强度（基于市场） 
每百万美元产品 
收入产生10公吨 
二氧化碳当量3 

每百万美元产品 
收入产生15公吨 

二氧化碳当量 
截至2024年底报告与气候相关财务信息披露工作组（TCFD）保持一致的 
气候相关风险和管理战略。 2024年披露 披露内容包括 

2023年报告

发展员工以实现可持续的
多元化业务增长

保持90%以上的留任率 >90% 96%

100%的新员工在入职的3个月内接受可持续性培
训 100% 100%

将新员工流动率保持在10%以下 <10% 8%

将“优秀工作场所”调查参与率维持在70%以上 >70% 77%

提供安全健康的工作环境 
来保护员工

旨在实现零总可记录事故率 零 2.39

完成年度安全培训计划的95% 95% 96%

提供客户可以信赖的 
产品和解决方案

保持质保费用在产品总收入的1%以下 <1% <1%

保持由于产品健康和安全事故而导致的 
与法律诉讼相关的金钱损失为零 零 零

1 �历史披露信息可在后续目标页面中找到
2 �年度数据基于美国能量回收公司估计值（内部验证）。有关这些KPI的基本原理和 
计算方法的更多详细信息，请参阅第31页上的“内容索引 – SASB”部分。

3 �二氧化碳公吨数当量

内容索引目标数据和进展简介
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1 截至2024年6月1日的行业平均水平和提供的可用2024年评级
2 1分位数表示治理风险较低，10分位数表示治理风险较高。
3 2024-2025年更新的认证徽章尚未提供，因此显示以前的认证徽章。
4 绿色商业基准认证仅适用于我们的德克萨斯州工厂。

2023年可持续发展报告

评级和认可 1

白金级

铜级 白金级

D- A+

CCC

100 0

10 1

Bronze 银级 银级铜级EcoVadis

金级
绿色企业

基准4 银级

最佳工作
场所认证3

C- C- C CISS 总体
（公司评级）

MSCI AAAAAA AAA

28.5 27.7 22.524.529.7

可持续性
分析‒ 

风险评级

6 6 4 4
ISS 治理

质量分数2

行业平均水平

20222021 2023 2024

内容索引目标数据和进展简介

截至2023年，美国能量回收公司
获得了AAA的MSCI ESG评级。



6 2023年可持续发展报告

目标
创新与机遇

内容索引目标数据和进展简介
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目标：到2025年底将 
产品的减排量提升一倍

我们的产品通过减少客户的能源消耗和碳排放，对环境产生了重大影响。我们为业务设定了雄心勃勃的增长目标， 
这将大幅增加我们的产品所避免的排放量，而且我们仍有望实现这一目标。 
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1 �年度数据基于美国能量回收公司估计值（内部验证）。有关这些KPI的基本原理和 
计算方法的更多详细信息，请参阅第31页上的“内容索引 – SASB”部分。

内容索引目标数据和进展简介
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目标
运营影响与
管理

内容索引目标数据和进展简介
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KPI 具体目标 2021（基线） 2022 2023

范围1和范围2 
减排强度 

（基于市场）

每百万美元产品收入相当
一千万二氧化碳排放节省 

（与2021年基线相比， 
到2026年减少65%）

每百万美元产品收入相当
二千九百万吨二氧化碳 

排放节省

每百万美元产品收入相当
一千七百万吨二氧化碳 

排放节省 
（与基线相比，减少 41%）

每百万美元产品收入相当
一千五百万吨二氧化碳 

排放节省 
（与基线相比，减少 48%）

目标：到2026年将范围1和范围2的
温室气体排放强度从2021年基线
降低65%

2023年，我们宣布了首个减排目标，即到2026年，将范围1
和2的温室气体排放强度以2021年为基准减少65%。我们
选择根据收入来衡量排放量，而不是设定绝对的减排目
标，因为我们在同一时间范围内追求大幅的业务增长目
标。我们相信，我们的减排目标是雄心勃勃的，但通过转向
可再生能源和实施策略减少制造过程中使用的电力和天
然气量是可以实现的。
我们的范围1排放几乎全是同一个来源：我们用来烧制陶
瓷筒的天然气窑炉，陶瓷芯是我们压力交换器技术的核心
部件。 

我们正在制定一项策略来优化我们的窑炉周期并最大
限度地缩短运行时间，以减少生产每个陶瓷芯所需的天
然气量，同时保持我们生产过程的完整性和产品的质量。 
2022年，我们通过公用事业公司开始在我们所有三处工厂

（加利福尼亚州圣莱安德罗、加利福尼亚州特雷西和德克
萨斯州凯蒂）过渡到100%可再生电力。因此，与2021年基
准相比，我们已将范围2排放量减少了80%以上。
您可以在以下页面详细了解我们过去三年的温室气体排
放量。

内容索引目标数据和进展简介

https://energyrecovery.com/px-technology/
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范围1减排量 

二氧化碳公吨当量 2021（基线）2 2022 2023 与2021年相比变更
百分比

范围1 3 1,807 1,606 1,731 -4%

范围2（基于市场）4 1,259 552 204 -84%

范围2（基于位置）5 1,200 1,230 1,002 -17%

范围1-2排放强度 
（公吨二氧化碳当

量/百万美元收入）6 
29 17 15 -48%

范围3 7 13,153 13,013 9,088 -31%

范围1-3综合排放总
量（基于市场） 16,219 15,171 11,023 -32%

1 �我们致力于确保我们衡量温室气体排放量的方法与最佳实践保持一致。作为这项努力的一部分，我们将继续更新我们的库存，使其尽可能准确。我们仍然致力于计算具有代表性的 
足迹，因此，未来流程的改进可以预期会增加或减少先前发布的排放数据。我们的温室气体排放量计算已经过内部验证。数字四舍五入到最接近的吨数，因此总数可能出现微小差异。

2 根据温室气体议定书，我们认为2021年是我们的最佳基准，因为它最能代表疫情大流行后的正常运营年份。 
3 范围1排放是在我们位于加利福尼亚州圣莱安德罗、加利福尼亚州特雷西和德克萨斯州凯蒂地点的范围内，使用符合温室气体协议的运营控制方法计算的直接排放。 
4 �基于市场的排放衡量我们购买的能源的排放强度，同时考虑包括但不限于我们的可再生能源合同在内的因素。范围2排放是在我们位于加利福尼亚州圣莱安德罗、加利福尼亚州特雷
西和德克萨斯州凯蒂地点的范围内，使用符合温室气体协议的运营控制方法计算的购买能源产生的间接排放。鉴于我们于2022年夏季开始为多数公用事业账户购买100%可再生电
力，我们计算了基于市场和基于位置的范围2排放量。对于基于市场的计算，加州工厂依赖于加州能源委员会电源披露网页上发布的Bright Choice和Renewable 100计划的Ava社区能源排
放系数。德克萨斯州凯蒂市的工厂在2023年购买可再生电力的市场计算中采用了2022年的e-Green系数。由于逆变器问题，太阳能电池板数量自2022年8月至2023年1月有所下降。除加
利福尼亚州特雷西的一个公用事业账户外，大多数地点将于2022年中期开始实施100%可再生电力计划。加利福尼亚州圣莱安德罗仍有一小部分电力消耗处于房东控制之下，据推测
这属于默认的40%可再生能源计划。

5 �基于位置的排放量衡量我们从中消耗能源的电网的平均排放强度。对于基于位置的计算，我们对加利福尼亚州圣莱安德罗和加利福尼亚州特雷西工厂使用标准西部电网系数 
(WECC-CA)。对于德克萨斯州卡蒂工厂，使用的是ERCOT因子。

6 以吨二氧化碳当量除以财年收入（百万美元）计算。
7 �范围3排放是价值链中未在范围1和范围2中捕获的间接排放，并利用我们第三方专有模型和软件进行计算，该模型符合GHG协议的指导并依赖于最近的EPA排放因子和可信的第三方
数据，以确定间接和诱发的温室气体排放。我们报告的范围3排放不包括以下类别：3.08 - 上游租赁资产；3.10 – 销售产品的加工；3.11 – 使用已售出的产品；3.12 – 售出产品的报废处
理；3.13 – 下游租赁资产；3.14 – 特许经营权；3.15 – 投资。请注意，3.10、3.11、3.12都需要我们无权访问的客户数据，而我们的业务模型和运营不适用于类别3.13、3.14和3.15。我们报告的 
范围3排放输入类别反映了我们在美国的运营和全球商务旅行。

由于商务旅行或购买的商品和服务等运营和业务需求变量，我们的绝对范围3排放量可能会逐年变化。随着业务的发
展，我们将继续评估未来的减排途径。

内容索引目标数据和进展简介
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目标
环境与气候
变化风险

内容索引目标数据和进展简介
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目标： 
到2024年与TCFD保持一致
今年，我们完成了全面TCFD协调的最后一步：完成定量气候情景分析。该分析的结果为我们了解气候变化如何影响我们
的业务提供了宝贵的见解，并为我们未来的公司战略提供了信息。 

以下概述了我们与气候相关的风险和机遇以及相关的治理和管理流程，完全符合TCFD的建议。本节以我们之前的定性
评估为基础，并整合了我们定量情景分析的结果。通过此分析的结果，我们可以优先考虑近期、中期和长期的风险和机
遇，从而为战略业务规划和风险缓解提供信息。 

我们的分析表明，气候风险和机遇可能在分析的时间范围内对我们的收益产生总体净积极影响。虽然快速和缓慢的气候
转型情景都有好处，但快速转型对我们的业务更有优势。

内容索引目标数据和进展简介
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美国能量回收公司的 
气候相关风险和机遇
风险和机会识别流程 
2022年，我们与第三方顾问合作，定性评估我们在直接运营和价值链中面临的气候相关风险和机遇。这一过程包括与 
可持续发展管理委员会以及来自运营各个环节的参与者来审查我们潜在的气候相关风险和机遇，就公司的风险漏洞达
成共识，并评估潜在的运营影响。使用气候相关财务信息披露工作组(TCFD)指导原则和CDP气候调查问卷中的术语对风
险和机遇进行定义和分类。小组还讨论并确定了每个风险和机遇的潜在财务影响，为定量情景分析奠定了基础。 

定量情景分析方法
2023年，我们进行了严格的定量情景分析，以评估不同气候情景下的物理和转型风险与机遇如何在不同时间范围内对
我们各个业务部门产生财务影响。通过这项分析，我们可以根据规模和可能性对气候相关风险和机遇进行优先排序， 
同时考虑对我们业务部门的潜在盈利影响。分析结果有助于我们了解业务的弹性以及任何进展调整我们的气候综合 
业务战略。
该分析利用了与我们的业务最相关的公开场景，每个场景都有一组与风险和机遇相关的数据点。我们的财务和市场 
情报团队也在内部验证了这些结果和假设。

内容索引目标数据和进展简介

https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-oversight/
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美国能量回收公司选择的气候情景1,2

缓慢过渡

过渡场景 NGFS——延迟过渡 未来10年将迎来“化石能源复苏”，且直至2030年情况都将遵循现行政策情景。 
2030年后，碳政策将按照长期气候目标的发展轨迹。

物理场景 IPCC – SSP3-7.0
对竞争力、安全和地区冲突的担忧迫使各国将注意力集中在能源和粮食安全等国内和 
地区问题上，而忽略了更广泛的发展和气候目标。

快速过渡

过渡场景 NGFS——净零排放 预计明确承诺实施净政策目标的国家将实现这些目标并从2021年开始取得进展。 
广泛的政策干预将使世界在2050年左右达到净零排放。

物理场景 IPCC – SSP1-2.6
在采取积极措施应对气候变化的同时，经济增长也更加注重人类福祉。消费导向低物质增长、 
低资源、低能源强度。

每种情景下气候相关驱动因素的评估

物理气候驱动因素

人口变化 雨量

水资源压力 海平面上升

氢氟碳化物排放 空气/表面温度

转型气候驱动因素
节省电力 原材料成本

天然气成本 劳动生产率

1 NGFS气候情景数据库
2 政府间气候变化专门委员会

利用所选情景中的一组数据点，我们确定了与我们的风险和机遇最相关的气候驱动因素。这些气候驱动因素的示例如下所示：

然后，我们确定了从现在到2040年每个气候驱动因素对我们财务预测的影响，以预测缓慢和快速转型情景下的底线和顶线影响。分析还分为
短期、中期和长期时间范围。
对于每个气候驱动因素，我们评估了每个时间范围内气候驱动结果的相对可能性，考虑到IPCC和NGFS中缓慢和快速过渡情景的确定性差异。
然后，我们将每个气候驱动因素（及其财务影响和可能性）映射到相关的风险和机遇上，以确定它们对我们业务的影响程度和概率。

内容索引目标数据和进展简介

https://www.ngfs.net/sites/default/files/ngfs_climate_scenarios_technical_documentation__phase2_june2021.pdf
https://www.ipcc.ch/documentation/
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气候相关机遇与风险分析3  

下页的散点图显示了定量情景分析的结果，即整个时间范围（2024-2040年）内每种风险和机遇的可能性和幅度， 
是慢速和快速过渡情景之间的平均值。 

如散点图所示，消费者偏好减少排放和成本以及增加对淡水的需求，将带来最大的积极财务影响，而且被认为有一定可
能性。同样的，由于气候变化对新地区的影响和政策变化，进入新市场相关的下游市场机会带来重大的积极财务影响，
而且可能性相当大。

另一方面，上游市场风险与原材料和能源成本增加相关的风险将带来最大的负面财务影响，且可能性相当大。NGFS 预测的 
有色金属成本在时间范围内的增加，与其他风险相比，将显著产生这种影响。我们的设施面临严重的物理风险也呈现出
重大的财务影响，且可能性中等，其次是我们设施的长期物理风险。我们设施的地理位置及其与沿海地区的距离使我们
的设施特别容易受到某些物理风险的影响，包括洪水、沿海事件、地震、停电、海平面上升和水压力。 

然而，由于暴露于物理气候风险而影响客户对我们产品需求的与下游影响相关的长期性物理风险产生的负面财务影响
最小，且可能性适中。由于海平面和气温上升对我们客户的影响相对较小，与相同气候因素预期的淡水需求增加相比，
这对我们公司的风险较低。直接的对我们员工造成的突发性物理风险也是一个相对较小的风险。这主要是由于与野火
燃烧相关的次生风险，而我们的设施所在地并不太容易受到这些风险的影响。被确定为具有中等财务影响的风险包括
直接长期性物理风险（对设施和员工而言）及突发性物理下游风险。

我们认为这是一项动态的、持续的活动，我们计划根据新获得的第三方数据、我们业务的重大变化和/或不断变化的 
气候监管环境的要求的任何变化，在必要时更新我们的TCFD披露。 

有关缓解策略的讨论可在本目标部分的后续页面中找到。

3  �气候情景分析是一门新兴学科，依赖于来自第三方来源的各种输入和数据以及复杂的假设。包括未来数据
估计和复杂结果预测的建模可能不精确并且容易发生变化。因此，所呈现的结果代表我们目前的理解，并且
可能会发生变化。

内容索引目标数据和进展简介
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气候相关风险和机遇影响1
可
能
性

程度

风险：
物理 - 突发性 - 

直接运营（设施）
风险：

物理 - 长期性 - 
下游

风险：
物理 - 突发性 - 

下游

机遇：
产品与服务 - 

下游

机遇：
市场 - 
下游

机遇：
能源来源 - 

直接运营（设施）

风险：
物理 - 长期性 - 

直接运营（员工）

风险：
物理 - 突发性 - 

直接运营（员工）

风险：
市场 - 
上游

风险：
物理 - 长期性 - 

直接运营（设施）

1 �我们确定了我们最初确定的两个风险和机遇（技术下游风险、产品和服务机会以指导运营）无法通过现有的气候因素进行适当量化。 
两者都涉及我们释放和维持客户需求的内部能力，其中气候变化的影响可能是一个因素，但没有显著的可量化影响，因此未纳入定量 
情景分析中。

2 �来源：EPA气候变化指标：Wildfires；3  IPCC AR6综合报告图3.4 ；4 根据IPCC数据：世界经济论坛2023年IPCC报告摘要

可能性表明与影响我们业务的每个风险和机遇相关的特定气候驱动结果的确定性。
程度描述影响可能对我们现值收益产生影响的程度。

散点图图例
风险：物理——突发性——直接运营（设施） 直接运营所面临的突发性物理风险（停电、洪水、沿海事件、地震）的可能性和严重性将加剧对设施的影响。

风险：物理——突发性——下游 因突发性物理风险（停电、洪水、沿海事件、野火）的可能性和严重性增加对产品市场的影响。

风险：物理——突发性——直接运营（员工） 因突发性物理风险（停电、洪水、沿海事件、野火）的可能性和严重性增加对员工的影响。2  

风险：物理——长期性——直接运营（设施） 由于靠近沿海地区，海平面上升对美国能量回收公司的设施的影响，以及与气温上升和水资源短缺有关的其他长期性物理风险的影响。3 

风险：物理——长期性——下游 由于靠近沿海地区，海平面上升对产品市场的影响及与气温上升相关的其他长期性物理风险的影响。

风险：物理——长期性——直接运营（员工） 平均气温上升和其他长期性物理风险（例如缺水）可能最终影响员工和劳动生产率。 4 

风险：市场——上游 原材料成本增加影响销售成本。

机遇：市场——下游 进入新市场。

机遇：产品与服务——下游 客户偏好的转变（能源成本、水的获取渠道）。

机遇：能源来源——直接运营（设施） 使用低排放能源。

内容索引目标数据和进展简介

https://www.epa.gov/climate-indicators/climate-change-indicators-wildfires#:~:text=Multiple%20studies%20have%20found%20that,wildfire%20frequency%2C%20and%20burned%20area.&text=The%20wildfire%20season%20has%20lengthened,and%20drier%20soils%20and%20vegetation.
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/figures/figure-3-4
https://www.weforum.org/agenda/2023/03/the-ipcc-just-published-its-summary-of-5-years-of-reports-here-s-what-you-need-to-know/
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机遇 
类别

价值链
内的 
位置

气候相关
机遇的 
定义

对美国能量回收公司的潜在影响 短期 中期 长期 把握机遇的方法

过渡机遇

能源 直接运营
（设施）

使用低排放 
能源。

能源多元化可以最大限度地减少对某一特定来源的依赖，并降低与能源相
关的运营中断风险。减少排放和环境足迹可以降低运营成本，并最大限度地
减少潜在监管带来的未来责任。使用低排放能源还可以通过进入新兴市场
和获取资本来增加我们的收入。最后，我们期望看到对低排放技术的投资 
获得回报。

虽然这对我们的业务来说可能具有重大的积极财务影响，但考虑到不同地
区和不同气候情景下的能源成本波动，与其他机会相比，实现全部利益的 
可能性较小。

  

能源多元化：近年来，我们已将公司业务
转向厂区外和厂区内等可再生能源。 

排放足迹减少：自2022年起，我们每年报
告范围1、2和3温室气体排放量以及2023
年，我们宣布首个公司减排目标。有关减
少碳足迹的更多信息，请参阅9。

市场 下游 进入 
新市场。

由于气候变化对新地区的影响和政策变化，进入新市场相关的下游市场 
机会可能带来重大的积极财务影响，而且可能性相当大。

海水淡化和废水处理
海水淡化、废水处理和再利用是解决水资源短缺问题的关键因素。对废水和
水回用的监管干预为我们的业务提供了重大机遇。同样，海水淡化将愈发成
为工具，用以弥补面临水资源短缺的区域和国家/地区之间在天然水资源方
面的差距。

二氧化碳制冷
监管的变化正在推动制冷行业，连锁超市也在寻求更安全的制冷剂来源， 
以便从氢氟碳化合物转向二氧化碳制冷剂。与氨和丙烷等替代制冷剂相比，
二氧化碳具有低毒性和低易燃性，是最可持续和最安全的天然制冷剂之一。
随着市场逐渐适应监管变化，我们预计二氧化碳制冷系统的销量会增加。

  

进入新的市场：我们寻求通过提供高效、
可扩展的解决方案来回收采用其他方案
进行海水淡化、废水处理和二氧化碳制冷
时浪费的能源，从而推动高利润增长，使
我们的客户减少其资本支出，同时降低运
营成本、减少碳排放及满足监管要求。 

市场情报和监控：我们的市场情报团队对
影响整个价值链（上游和下游）业务的宏
观和微观趋势进行监控，例如监管可能
会如何影响二氧化碳目前制冷市场的总
规模。

表明已识别的风险/机会预计将在相关时间范围内影响能源回收。 
短期 = 2024-2025 | 中期 = 2026-2032 | 长期 = 2033-2040

气候相关机遇与风险的详细分类   
气候相关转型机遇 
尽管气候变化给我们公司和社会带来了风险和挑战，但它也为我们的业务带来了重大机遇。我们在直接运营和价值链中确定了四个与气候 
相关的机遇。我们认为，我们面临的气候机遇与我们业务的核心战略——持续创新——高度相关。

内容索引目标数据和进展简介
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机遇 
类别

价值链内
的位置

气候相关机遇
的定义 对美国能量回收公司的潜在影响 短期 中期 长期 把握机遇的方法

过渡机遇

产品与 
服务

下游
客户偏好的转变 

（能源成本、水的
获取渠道）。 

消费者倾向于减少排放和成本，以及对淡水的需求增加，这将
带来最大的积极财务影响，而且这种可能性被认为是中等的。
在人口增长、工业化发展、快速城市化和气候变化等因素的推
动下，全球迫切需要更多的淡水。水稀缺可能导致人们日益关
注水的获取和质量，特别是在人口不断增长的情况下。 

此外，电力成本的波动可能会影响对我们节能产品的需求。 
因此，我们预计，由于我们产品的需求增加和我们对低排放 
技术的投资。

 

销售和营销：我们会持续致力于对现有和 
未来客户的销售和营销投入，以提高人们对
我们压力交换器的价值主张的认知，以及包
括其对降低能源成本和排放量、满足监管合
规义务的作用。 

历经考验的专业知识：凭借我们在海水淡化
领域的深厚实力，我们有能力通过可持续和
经济的方式生产和再利用淡水，以满足世界
日益增长的需求。

直接运营 通过研发和创新研
发新产品或服务。

我们的成功建立在我们专有的压力交换器技术平台的基础上，
这是我们产品解决方案的核心。

该技术平台适用于多种行业和职能，可减少能源使用率，同时
降低运营成本和意外停机时间。

开发我们的技术以解决更广泛的应用问题有望增加我们的收
入，提高我们的投资回报在研发方面，并增加我们获得资本的
渠道。 

  

研发策略： 
我们的研发投资侧重于：

	y �推进我们的解决方案以更好地服务历史 
市场，例如海水淡化。

	y �将我们的压力交换器技术应用于新市场，
例如我们最近进入的废水和二氧化碳制冷
领域。

	y �对我们的压力交换器技术在现有和新垂直
领域的新应用进行基础研究。

表明已识别的风险/机会预计将在相关时间范围内影响能源回收。 
短期 = 2024-2025 | 中期 = 2026-2032 | 长期 = 2033-2040

内容索引目标数据和进展简介
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风险 
类别

价值链
内的 
位置

气候相关风险的定义 对美国能量回收公司的潜在影响 短期 中期 长期 缓解策略

物理风险

突发性 直接运营 
（设施）

直接运营所面临的突发性物理风
险（停电、洪水、沿海事件、地震）的
可能性和严重性将加剧对设施的
影响。

我们的设施面临的严重物理风险可能会带来重大
的财务影响，且可能性中等。我们在加利福尼亚州
圣莱安德罗的公司总部停电和其他突发性事件造
成的损害的风险不断上升，这可能会导致维修成本
升高和整体业务中断。我们位于加利福尼亚州圣莱
安德罗和特雷西的二级制造工厂发生的公共安全
停电或自然灾害也可能增加生产停滞时间并对我
们的财务状况造成不利影响。 

虽然我们的财产享受保险承保，但保险公司可能无
法提供全面的保护。随着经营所在地区天气事件的
严重程度持续升级，某些形式的保险或将无法使用
或成本过高。

 

应急准备：我们的应急准备流程和团队为
我们正确应对突发性物理风险的能力提供
支持。示例包括我们的IT事件响应和业务连
续性计划。我们在加利福尼亚州圣莱安德
罗的设施也进行了地震改造， 
以最大限度减少任何物理损坏的可能性。

库存管理：我们的库存管理策略通过在多
个地点维持适当的成品水平，以减轻突发
性事件的不利影响。若生产中断，该后备机
制能使我们能够最大限度地降低对客户的
影响和市场份额潜在的损失。

保险：我们力求维持足够的保险承保水平， 
以减轻潜在的财务损失。

气候相关机遇与风险的详细分类   
气候相关风险和缓解策略 
下表概述了与我们公司及价值链最相关的气候相关风险。根据我们的分析，公司面临的气候变化相关物理风险很可能对我们的直接运营和 

（下游）客户设施产生最大影响，而与气候变化相关的转型风险很可能对我们价值链内的业务合作伙伴（无论下游和上游）均产生巨大影响。

有关我们业务面临的风险（包括气候变化）的更多信息，请参阅我们的10-K表格。 

表明已识别的风险/机会预计将在相关时间范围内影响能源回收。 
短期 = 2024-2025 | 中期 = 2026-2032 | 长期 = 2033-2040

内容索引目标数据和进展简介

https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=10-K&year=##document-1821-0001421517-24-000055-2
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风险 
类别

价值链
内的 
位置

气候相关风险
的定义 对美国能量回收公司的潜在影响 短期 中期 长期 缓解策略

物理风险

突发性

直接运营 
（员工）

因突发性物理
风险（停电、洪
水、沿海事件、
野火）的可能性
和严重性增加
对员工的影响。1  

与我们业务相关的地理区域发生的突发性事件可能会导致我们的 
劳动力流失，并扰乱公共交通系统和通信渠道。 

据美国环保署称，加利福尼亚州因气候变化面临严重的野火风险，
并受不断变化的野火路径所影响。2 虽然我们在加利福尼亚州的运营
地点并未有野火燃烧的明显风险，但与野火相关的次生风险可能会
威胁我们员工的人身安全并损害生产能力。风险包括过量吸入有毒
烟雾、潜在的财产损失以及无法到达公司办公室和制造工厂的通勤
阻碍。 

因此，我们可能会看到运营和保险成本增加；然而，与其他气候相关
风险相比，这些风险的潜在财务影响较小。

 

运营和劳动连续性：通过使用基于云端的
数据系统、东西海岸灾难恢复IT服务器以及
IT事件响应计划，我们已采取措施以限制突
发性事件对员工沟通和工作能力的影响。
若生产受到影响，上文中提及的库存管理
策略可提供额外的缓解措施。

最大限度减少户外劳动：我们的员工不在
户外环境中工作，且不太容易受到工作日
期间突发事件的影响。

下游

因突发性物理风
险（停电、洪水、沿
海事件、野火）的
可能性和严重性
增加对产品市场
的影响。1

天气相关损害可能会导致客户地点遭到破坏和/或供应链中断，并暂
时导致对我们产品的需求下降。此外，供应链长期中断和发货延误次
数增多可能会导致客户流失、市场份额损失和运营成本增加。若发生
突发性物理事件，我们及时向客户交付产品和收取付款的能力也可
能会受到影响，我们以优惠条件筹集资金的能力也是如此。总体而
言，这些事件预计将对我们公司产生中等程度的财务影响。 

  

多元化：我们正在大型项目较少关注的市
场（与大型海水淡化项目相比）积极追求业
务的多元化增长。随着我们的收入分散到
更多的项目中，任何单个项目的风险都降
至最低。此外，这些项目分布在全球范围
内。从市场和地理角度来看，我们业务的多
元化有助于使我们免受特定地点的突发性
事件的影响。

长期性 直接运营 
（设施）

由于靠近沿海地
区，海平面上升对
我们的设施的影
响，以及与气温
上升和水资源短
缺有关的其他长
期性物理风险的
影响。3 

鉴于我们的地理位置，我们的设施可能面临与海平面上升相关的风
险。这可能会对运营和保险成本、已有资产的价值及生产能力产生 
不利影响。 

海平面和气温上升也可能导致水资源短缺和潜在的用水上限，这可
能会影响我们利用水的研发流程并限制增长机遇的资本化。由于水
成本增加和/或获取水的机会减少，长期缺水也可能直接影响我们的
核心业务。 

这些风险被认为有一定可能性，且可能带来中等程度的财务影响。

 

保险：我们力求维持足够的保险承保水平， 
以减轻潜在的财务损失。

运营效率：我们正在整个运营过程中实施
资源高效型流程，例如在测试循环中进行
水回收，以便我们的生产和研发流程能够
以减少的耗水量运行。

表明已识别的风险/机会预计将在相关时间范围内影响能源回收。 
短期 = 2024-2025 | 中期 = 2026-2032 | 长期 = 2033-2040

1 资料来源：EPA Climate Change Indicators: Wildfires
2 资料来源：EPA Climate Change Indicators: Wildfires
3 IPCC AR6综合报告 图3.4

内容索引目标数据和进展简介

https://www.epa.gov/climate-indicators/climate-change-indicators-wildfires#:~:text=Multiple%20studies%20have%20found%20that,wildfire%20frequency%2C%20and%20burned%20area.&text=The%20wildfire%20season%20has%20lengthened,and%20drier%20soils%20and%20vegetation.
https://www.epa.gov/climate-indicators/climate-change-indicators-wildfires#:~:text=Multiple%20studies%20have%20found%20that,wildfire%20frequency%2C%20and%20burned%20area.&text=The%20wildfire%20season%20has%20lengthened,and%20drier%20soils%20and%20vegetation.
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/figures/figure-3-4
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风险 
类别

价值链
内的 
位置

气候相关风险的
定义 对美国能量回收公司的潜在影响 短期 中期 长期 缓解策略

物理风险

长期性

直接运营 
（员工）

平均气温上升和其他
长期性物理风险（例
如缺水）可能影响员
工和劳动生产率。 1

由于极端炎热和干旱，员工的福祉、健康和安全将面临恶化， 
这可能会影响家庭生活和员工的工作生产率。水资源短缺和 
不足是炎热和干旱加剧的表现，并会潜在限制员工生活和工作
地点的用水量，从而导致劳动力成本增加。

虽然这些风险预计会产生中等程度的财务影响，但它们是所有
与气候相关的风险和机遇中最有可能发生的风险和机遇。

  

劳动力保护：温度受控的设施，以及居家 
工作以完成许多工作职能的能力，有助于 
保护员工免受气候相关的健康和安全影响。

劳动力健康与安全：我们实施了系统的 
安全改进，满足或超过ISO 45001标准 

（职业健康与安全管理标准）的要求， 
以确保员工的健康和福祉。

下游

由于靠近沿海地区，
海平面上升对产品市
场的影响及与气温上
升相关的其他长期性
物理风险的影响。

鉴于海水淡化厂和废水处理厂通常位于海岸线或海岸线附近，
我们的客户或将面临海平面上升的处境，从而对能量回收设备
的需求产生影响。 

例如，海水淡化厂建设的波动以及海水淡化相关基础设施支出
的减少可能会对公司的收入产生负面影响。由于及时向客户收
取付款的能力受到限制，该市场动态还可能会增加信用风险，
并减少公司获得资金的机会。  

然而，与相同气候因素预期的淡水需求增长相比，海平面和气
温上升对我们客户的影响相对较小。因此，这种风险对我们的
业务的潜在财务影响最小。



多元化：我们正在大型项目较少关注的市场
（与大型海水淡化项目相比）积极追求业务

的多元化增长。随着我们的收入分散到更多
的项目中，任何单个项目的风险都降至最
低。此外，这些项目分布在全球范围内。从市
场和地理角度来看，我们业务的多元化有助
于使我们免受特定地点的物理事件的影响。

表明已识别的风险/机会预计将在相关时间范围内影响能源回收。 
短期 = 2024-2025 | 中期 = 2026-2032 | 长期 = 2033-2040

1 基于IPCC数据：世界经济论坛2023年IPCC报告摘要

内容索引目标数据和进展简介

https://www.weforum.org/agenda/2023/03/the-ipcc-just-published-its-summary-of-5-years-of-reports-here-s-what-you-need-to-know/
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风险 
类别

价值链
内的 
位置

气候相关风险的
定义 对美国能量回收公司的潜在影响 短期 中期 长期 缓解策略

转型风险

市场 上游 原材料成本增加 
可能影响销售成本

与原材料（尤其是有色金属）和能源成本上涨相关的上游
市场风险带来最大的潜在负面财务影响。这种风险包括
制造我们的产品所需的原材料的价格变化以及生产所需
的运营和投入成本，例如水、电和天然气。这些限制可能
会导致生产延迟或停工，从而可能减少销量。 

由于天然气成本上涨、监管要求和地缘政治紧张等多种
因素，我们的供应链也可能面临与原材料采购、分销和 
运输相关的通胀压力。 

  

市场情报和监控：公司专门的市场情报团队对影
响整个价值链（上游和下游）业务的宏观和微观趋
势进行监控，例如采矿业的能源成本对金属成本
的影响。

供应链管理：我们正在积极进行多元化供应链发展
以确保我们拥有合格的后备供应商，并将供应商数
量高度集中的风险降至最低。我们还致力于简化
运输活动。

运营效率：我们不断评估机会，通过解决水、天然气
和电力的使用问题，特别是与制造业务相关的问
题，使我们的业务更加节约资源。

技术 下游
用更有效的选择 
替代现有产品和 
服务。

客户对我们解决方案的偏好与我们以最低生命周期成本
提供市场上最具竞争力的解决方案的能力密切相关。 

在我们的传统水务领域和新兴技术中，若公司无法提供
最高效、最有效的产品和服务，就可能面临各种风险，这
些风险在我们2023年的10-K表格中已进行详细说明。

  

营销和销售工作：我们与当前和潜在客户保持持续
进行的销售和营销工作，积极征求反馈，以保证客
户满意度。

市场情报和监控：我们的价值主张基于我们提供 
最节能和可靠产品和服务的能力。鉴于此，我们非
常密切地监控竞争环境，以确保我们能够继续满足
客户的需求。

表明已识别的风险/机会预计将在相关时间范围内影响能源回收。 
短期 = 2024-2025 | 中期 = 2026-2032 | 长期 = 2033-2040

内容索引目标数据和进展简介

https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=10-K&year=##document-1821-0001421517-24-000055-2
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气候相关机遇与风险的治理
我们的董事会直接并通过其委员会实施系统性风险监督，其举措是提供审查企业战略和管理层的风险评估，并与管理层
保持开放的反馈渠道。每个委员会负责监督与其职能相关的风险。此类风险管理包括董事会和高层领导对可持续性和气
候相关问题的监督，以确保整个组织采取一致且以行动为导向的可持续性方法。在董事会层面，可持续发展监督的责任
由提名和公司治理委员会负责。 
在高层领导和管理层面，跨职能的可持续发展管理委员会(SMC)致力于推进我们的努力，将可持续发展融入我们的文化，
并有效地监控风险和机遇。SMC推动并实施公司的可持续发展战略，并负责每年至少审查一次我们的气候风险和机遇。  
此外，各个人员的日常职责也有助于我们管理环境影响和风险。QHSE团队通过我们经ISO 14001认证的环境管理体系 
监督环境管理与运营的整合。参与我们的管理和缓解工作的其他团队包括可持续发展、设施、IT、财务、会计、人力资源、
销售和营销、市场情报和供应链。 
有关我们可持续发展治理结构的更多信息，请参阅我们的网站。

指标和目标
请参阅第30页TCFD内容索引以获取相关指标和目标的完整列表。

内容索引目标数据和进展简介

https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-oversight/
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目标
员工

内容索引目标数据和进展简介



目标员工
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目标：发展劳动力以实现
可持续的多元化业务增长

KPI 具体目标 2021 2022 2023

留任率 保持在90%以上 91% 93% 96%

新员工流动率 保持在10%以下 4% 8% 8%

员工可持续性培训
到2022年底， 

所有新员工在入职起 
3个月内接受培训。

委托可持续性培训视频 2022年8月推出。 
上线后新员工培训率100% 100%

优秀工作场所 
调查参与率1 

维持在70%以上 70% 75% 77%

我们的员工是我们成功和创新能力的关键。我们的目标是创造一种环境，让所有员工在工作场所都能感受到支持和倾
听，并获得其取得成功、职业发展和实现目标所需的工具。这些目标强调了审查和雇用最佳候选人的重要性，同时提供入
职支持，为他们的早期成功铺平道路。鉴于我们公司规模较小，我们预计该这些指标会每年自然波动。2023年，我们实现
了所有劳动力发展目标，并继续利用“最佳职场”调查的反馈，积极寻找可以改进的领域，并制定举措来支持我们的员工。

1 调查于下一财年第一季度进行

内容索引目标数据和进展简介
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目标：提供安全健康的工作环境 
来保护员工

KPI 具体目标 2021 2022 2023

安全培训 为每个员工小组 
实现95%的计划年度培训

过渡到管理软件以 
实现高效跟踪 93% 96%

总可记录事故率 目标是达到零值
7.80 

（不包括COVID-19时为
4.16）

8.48 
（不包括COVID-19时为

4.49）
2.391

未遂事件发生率 积极鼓励增加报告以 
强化安全文化 13.01 18.96 17.24

死亡率 维持在零值 零 零 零

我们员工的人身安全至关重要。我们积极鼓励和加强安全协议和报告文化，目的是在潜在危险和未遂事故发生之前识别并消除 
它们。我们定期针对特定工作的安全培训以及危险和改进报告计划增强了我们跟踪和快速响应报告并纠正的能力。2023年，我们实
现了所有安全目标，并且首次出现险情发生率略有下降，这是一个令人鼓舞的迹象，表明这种报告和立即采取行动的周期正在创造
一个更安全的工作环境。

对我们去年报告成功做出重大贡献的一个因素是实施SHARP（安全与健康成就认可计划）卡。这些附有二维码的卡片在整个办公
室中显眼地展示出来。扫描后，他们会将员工引导至反馈表，员工可以在其中提交安全隐患识别、设施问题或提出改进建议。通过
SHARP系统提交的每份文件都会由负责任的团队成员接收，其会采取行动直接跟进员工并解决任何问题。这一简化流程不仅确保
了快速响应，而且还培养了员工参与我们的安全和可持续发展计划的强大文化。

1 2023财年未发生任何COVID-19事件。

内容索引目标数据和进展简介
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目标
产品

内容索引目标数据和进展简介



目标产品
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目标：提供客户可以 
信赖的产品和解决方案

在海水淡化领域30年的发展历程中，我们以卓越的产品质量、性能、可靠性和安全性赢得了良好的声誉。我们出色的 
业绩记录是我们持续成功的关键因素，我们制定这些产品质量目标是为了正式确立我们维护客户信任和监控新产品在
现场部署时的质量的承诺。我们很自豪能够在扩大产品供应的同时继续实现这些目标。

KPI 具体目标 2021 2022 2023

保修费用占产品收入
的百分比 维持在1%以下 小于0.1% 小于0.1% 小于0.1%

由于产品健康和安全
事故而导致的与法律
诉讼相关的金钱损失

维持在零值 零 零 零

内容索引目标数据和进展简介
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TCFD
核心主题 建议披露内容 参考资料

治理

披露组织对气候相关风险
和机遇的治理。

说明董事会对气候相关风险和机遇的监督。
说明管理层在评估和管理气候相关风险和机遇方面的作用。

2023年可持续性报告 > TCFD目标部分，第13页
2023年可持续性报告 > TCFD目标部分，第23页
公司网站 > 可持续性监督

战略

披露气候相关风险和机
遇对组织的业务、战略和
财务规划的实际和潜在
影响，而是此类信息至关
重要。

说明组织在短期、中期和长期发现的与气候相关的风险和机遇。
说明气候相关风险和机遇对组织业务、战略和财务规划的影响。
说明组织战略的韧性，考虑不同的气候相关情景，包括2°C或更低的
情景。

2023年可持续性报告 > TCFD目标部分，第13页

风险管理

披露组织如何识别、评估
和管理气候相关风险。

说明组织识别和评估气候相关风险的流程。
说明组织管理气候相关风险的流程。
说明如何将识别、评估和管理气候相关风险的流程整合到组织的
整体风险管理中。

2023年可持续性报告 > TCFD目标部分，第12页

指标和目标

披露用于评估和管理与 
气候相关的风险和机会的
指标和目标，而此类信息
至关重要。

披露组织根据其战略和风险管理流程评估气候相关风险和机遇 
所使用的指标。
披露范围1、范围2以及范围3温室气体(GHG)排放量以及相关风险。
描述组织用于管理气候相关风险和机遇的目标以及针对目标的 
绩效。

2023年可持续性报告 > TCFD目标部分，第12页
2023年可持续发展报告 > 创新与机遇目标部分，第7页
2023年可持续发展报告 > 运营影响和管理目标部分，第9页

内容索引目标数据和进展简介

https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-oversight/
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SASB
主题 SASB代码 会计指标 类别 测量单位 回应

能量管理 RT-IG-130a.1 
(1) 总能耗， 
(2) 电网电量百分比， 
(3) 可再生能源百分比 

定量 千兆焦耳(GJ)、
百分比(%) 

(1) 2023财年为51,900千兆焦耳 
(2) 2023财年为100%
(3) 2023财年为83%

员工健康与安全 RT-IG-320a.1 
(1) 总可记录事故率(TRIR)、
(2) 死亡率以及 
(3) 未遂事件发生率(NMFR) 

定量 比率 
(1) 2023财年为2.39 
(2) 2023财年为0.00 
(3) 2023财年为17.24 

使用阶段的燃油 
经济性与温室 
气体排放

RT-IG-410a.1 
销售加权车队燃油效率 
中型和重型车辆的 定量 每1000吨英里

的加仑数 
使用阶段的燃油经济性和排放量
的建议会计指标不适用于我们的
业务。如下所述，我们修改了建议
的会计指标，以证明其能量回收设
备的能源效率和相关效益，公司认
为这是与其业务模式高度相关的
会计指标。 

销售和运输所有产品（不包括泵）
避免的电力消耗：2023财年 
41.40万亿瓦时/年。 

上述指标计算为可归因于我们的
能量回收设备减少的能耗（这些设
备销售和运输给全球仍在使用中
的客户），这一数量相当于与每年
避免约1,970万吨碳排放。 

RT-IG-410a.2 非道路设备的销售加权燃油效率 定量 每小时的 
加仑数 

RT-IG-410a.3 固定式发电机的销售加权燃油效率  定量 每加仑的瓦数 

RT-IG-410a.4 

业务加权排放量： 
(1)氮氧化物(NOx)和 
(2)以下机械产生的颗粒物(PM)： 
(a)船用柴油发动机， 
(b)机车柴油发动机， 
(c)道路用中型和重型发动机，以及 
(d)其他非道路柴油发动机

定量 每千瓦时克数 

工业机械与货物 — 会计指标
2023财年

内容索引目标数据和进展简介
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主题 SASB代码 会计指标 类别 测量单位 回应

材料采购 RT-IG-440a.1 
与使用关键材料相关的风险管理
描述  讨论与分析 不适用 

公司网站 > 人员、产品和社区 >  
负责任的采购 

请参阅我们的公司的冲突矿物采
购政策、冲突矿物报告和冲突矿物
声明，这些文档均位于该公司的 
投资者网站上。 

TCFD气候相关风险和机遇：供应链
管理

再生产设计与服务 RT-IG-440b.1 
来自再生产产品和再生产服务的
收入 定量 报告币种 不适用 

RT-IG-130a.1 – (1) 不包括：迪拜和上海的租赁设施，因其租赁设施数据不可用；及在家工作的员工。 
RT-IG-130a.1 – (3) 我们于2020财年在德克萨斯州卡蒂安装了太阳能电池板，并于2023年年中开始为多数公共设施帐户购买100%可再生电力。 
由于逆变器问题，德克萨斯州卡蒂的太阳能电池板在2022年8月至2023年1月期间未运行。
RT-IG-320a.1 — (1) 不包括承包商工时和国际人员工时。公司计划重新评估将这些数字纳入未来报告的能力。 
RT-IG-410a.1；RT-IG-410a.2；RT-IG-410a.3；RT-IG-410a.4 ——以美国能量回收公司的能量回收设备所避免的电力消耗计算（这些设备据我们所知已售出、发货，并
且仍在被全球客户使用）。这些指标已经过内部验证。该预测基于实际销售数据和在全球运营的累计销售金额（不包括泵）的百分比假设。尽管2023财年运输的
ERD可能正在调试过程中，并且截至财政年度末尚未完全运转，但我们无法访问此数据，因此使用到2023财年底销售和运输的ERD作为此计算的基础。由于能量
回收设备占我们截至2023财年末销售额的大部分，因此泵不包括在此计算中。计算出的二氧化碳减排量基于国际能源署截至2018年发布的 
1.05磅二氧化碳/千瓦时排放因子。计算出的客户成本节约是基于Global Petrol Prices在2023年公布的全球平均电价0.152美元/千瓦时。PX G1300的排放和节能效果

（二氧化碳制冷ERD）纳入其中，但其贡献却微乎其微。剩下的假定仅适用于水能量回收设备：PX®压力交换器®的设计寿命达到25年；因此，这一会计指标假设我
们销售和运输的大部分压力交换器都在正常运转。假设每个PX压力交换器单元的节电量基于96%的标称PX压力交换器效率、69%的涡轮增压器效率、80%的泵
效率，96%的电机效率、64 bar的标称膜压力和42.5%的膜回收率。

工业机械与货物 — 会计指标

内容索引目标数据和进展简介

https://energyrecovery.com/sustainability/people-products-community/
https://ir.energyrecovery.com/corporate-governance/governance-documents
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主题 SASB代码 活动指标 类别 测量单位 回应 

- RT-IG-000.A 按产品类别生产的单位数量 定量 数值 
我们不披露按产品类别生产的 
单位数量。有关按业务部门划分的
财务明细，请参阅我们的2023年度
报告中的第7项。 

- RT-IG-000.B 在职员工人数 定量 数值 截至2023年12月31日为269名

主题 SASB代码 会计指标 类别 测量单位 回应 

产品生命周期管理 RT-EE-410a.3 
来自可再生能源相关和能效 
相关产品的收入 定量  报告币种 

2023财年为1.236亿美元（占所有
业务部门2023财年产品总收入的
96%）。

RT-EE-410a.3 — 包括纳入系统的产品收入，这些系统可回收和再利用其他浪费的能源。我们根据详细的产品对应关系在2021财年更新了此定义。

工业机械与货物 — 活动指标

电子电气设备 — 会计指标 

内容索引目标数据和进展简介

https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=10-K&year=##document-1821-0001421517-24-000055-2
https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=10-K&year=##document-1821-0001421517-24-000055-2
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GRI内容索引 2021年一般披露 
2023财年

本报告中的某些材料和下表引用了GRI 2021标准，包括2-9 – 治理结构和组成、2-10 – 提名和选择最高治理机构、2-12 – 最高治理机构在监督影响管理方面的 
作用、2-13 – 管理影响的责任、2-14 – 最高治理机构在可持续发展报告中的作用、2-15 – 利益冲突、2-16 – 沟通关键关切、2-17 – 对最高治理机构的集体性了解、 
2-18 – 最高治理机构的绩效评估、2-19 – 薪酬政策、2-20 – 确定薪酬的流程、2-21 – 年度总薪酬比率。

GRI指标 描述 参考资料 

2-9 治理结构和组成
	y 2024年委托书第10-20页、24-27页
	y �可持续性监督
	y �委员会章程
	y �董事会

2-10 提名和选择最高治理机构 
	y 2024年委托书第11、19-20、24-27页
	y �可持续性监督
	y �提名和公司治理委员会章程

2-12 最高治理机构在监督影响管理方面的作用 	y �可持续性监督
	y �可持续性优先事项

2-13 管理影响的责任的委派 	y �可持续性监督

2-14 最高治理机构在可持续发展报告中的作用 	y 2024年委托书第32-33页
	y �可持续性监督

内容索引目标数据和进展简介

https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2
https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-oversight/
https://ir.energyrecovery.com/websites/energyrecover/English/6300/corporate-governance.html
http://www.energyrecovery.com/about-us/board-directors/
https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2
https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-oversight/
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_a114743e4bf0b973a9bca76a4e42c289/energyrecovery/db/2237/20875/file/ERI_Nominating_and_Corporate_Governance_Committee_Charter%2520-%2520CURRENT%2520Adopted%2520April%25202022.pdf
https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-oversight/
https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-priorities/
https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-oversight/
https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2
https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-oversight/
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GRI内容索引 — 2021年一般披露项 

GRI指标 描述 参考资料 

2-15 利益冲突 	y 2024年委托书第29-32、96页

2-16 沟通关键关切
	y 2024年委托书第32、97-98页
	y 2023财年ESG报告 > 治理绩效表（第39页）
	y �举报人政策

2-17 最高治理机构的集体知识 	y 2024年委托书第11-17 页、32-35页
	y �可持续性监督

2-18 最高治理机构绩效评估 	y 2024年委托书第23页

2-19 薪酬政策 	y 2024年委托书第9、35-36、42-56页

2-20 确定薪酬的流程 	y 2024年委托书第35、42-65页
	y �薪酬委员会章程

2-21 年度总薪酬比例
	y 2024年委托书第74、80页
	y �在2023财年，首席执行官的年度总薪酬与中位员工的年度总薪酬之比为

16.92:1。

内容索引目标数据和进展简介

https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2
https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_b40cfe09cdb878c9ef10dfb7453ea061/energyrecovery/db/2237/20996/file/Energy+Recovery+-+Whistleblower+Protection+Policy+Draft+Adopted+10.25.2022.pdf
https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2
https://energyrecovery.com/sustainability/sustainability-oversight/
https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2
https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2
https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2
https://d1io3yog0oux5.cloudfront.net/_a114743e4bf0b973a9bca76a4e42c289/energyrecovery/db/2237/20874/file/Compensation%2520Committee%2520Charter%2520-%2520FINAL%2520REVISED%2520April%25202022.pdf
https://ir.energyrecovery.com/sec-filings/all-sec-filings?form_type=DEF+14A&year=##document-1850-0001421517-24-000081-2


36 2023年可持续发展报告

绩效表 环境绩效数据

指标 单位 时间段

运营影响与管理	 2021财年 2022财年 2023财年

温室气体排放1,2

范围1排放3

吨二氧化碳当量
（MT二氧化碳 

当量）

1,807 1,606 1,731

基于市场的范围2排放4,5 1,259 552 204

基于位置的范围2排放4,5 1,200 1,230 1,002

范围3排放6 13,153 13,013 9,088

范围3.01采购的商品和服务 5,376 4,317 2,264

范围3.02资本货物 3,846 4,789 3,862

范围3.03燃料和能源相关活动 702 525 828

范围3.04上游运输和物流 1,731 777 613

范围3.05运营废物服务 182 227 91

范围3.06商务旅行 552 1,186 604

范围3.07员工通勤 422 439 571

范围3.09下游运输和物流 343 753 256

范围1-3排放总量（基于市场） 3,066 2,158 1,935

范围1排放强度7

吨二氧化碳当量/ 
百万美元收入

17 13 13

范围2排放强度7 12 4 2

范围3排放强度7 127 104 71

范围1-2总排放强度7（基于市场） 29 17 15

内容索引目标数据和进展简介

脚注从下页开始
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绩效表 – 环境绩效数据

指标 单位 时间段

运营影响与管理	 2021财年 2022财年 2023财年

能耗

天然气 - 所有地点

千兆焦耳 (Gj)

32,654 31,340 34,247

柴油 - 所有地点 1,952 252 0

电力 - 所有地点的电网用电 17,055 17,635 17,652

电力 - 所有地点的可再生能源8 404 10,266 14,730

所有地点的总能耗9 52,065 49,474 51,900

所有地点的总能耗强度10 千兆焦耳 (Gj) / 
百万美元收入 501 394 405

水 总取水量11 百万升 – – 7.4

废物利用 再生氧化铝粉用于 PX 生产12 百分比(%) 36 40 39

创新与机遇	 2021财年 2022财年 2023财年

与常规产品相比，
客户使用美国能
量回收公司产品
节省的费用

所有产品每年减少的总排放量13 百万吨 
二氧化碳2当量 14.5 17.2 19.7

每年减少的排放增加总量13 百分比(%) 16 18 15

每年为客户节省的成本13 10亿美元 3.9 5.9 6.3

1 �我们致力于确保我们衡量温室气体排放量的方法与最佳实践保持一致。作为这项努力的一部分，我们将继续更新我们的库存，使其尽可能准确。我们仍然致力
于计算具有代表性的足迹，因此，未来流程的改进可以预期会增加或减少先前发布的排放数据。我们的温室气体排放量计算已经过内部验证。数字四舍五入到
最接近的吨数，因此总数可能出现微小差异。

2 �根据温室气体议定书，我们认为 2021 年是我们的最佳基准，因为它最能代表疫情大流行后的正常运营年份。
3 �范围 1 排放是在我们位于加利福尼亚州圣莱安德罗、加利福尼亚州特雷西和德克萨斯州凯蒂地点的范围内，使用符合温室气体协议的运营控制方法计算的 
直接排放。

内容索引目标数据和进展简介
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绩效表 – 环境绩效数据

4 �范围2排放是在我们位于加利福尼亚州圣莱安德罗、加利福尼亚州特雷西和德克萨斯州凯蒂地点的范围内，使用符合温室气体协议的运营控制方法计算的购
买能源产生的间接排放。

5 �鉴于我们于2022年夏季开始为多数公用事业账户购买 100% 可再生电力，我们计算了基于市场和基于位置的范围 2 排放量。对于基于位置的计算，我们对加
利福尼亚州圣莱安德罗和加利福尼亚州特雷西工厂使用标准西部电网系数(WECC-CA)。对于德克萨斯州卡蒂工厂，使用的是ERCOT因子。对于基于市场的计
算，加州工厂依赖于加州能源委员会电源披露网页上发布的Bright Choice和Renewable 100计划的Ava社区能源排放系数。德克萨斯州凯蒂市的工厂在2023年购
买可再生电力的市场计算中采用了2022年的e-Green系数。

6 �范围3排放是价值链中未在范围1和范围2中捕获的间接排放，并利用我们第三方专有模型和软件进行计算，该模型符合GHG协议的指导并依赖于最近的EPA排
放因子和可信的第三方数据，以确定间接和诱发的温室气体排放。我们报告的范围3排放不包括以下类别：3.08 - 上游租赁资产；3.10 – 销售产品的加工；3.11 – 
使用已售出的产品；3.12 – 售出产品的报废处理；3.13 – 下游租赁资产；3.14 – 特许经营权；3.15 – 投资。请注意，3.10、3.11、3.12都需要我们无权访问的客户数据，
而我们的业务模型和运营不适用于类别3.13、3.14和3.15。我们报告的范围3排放输入类别反映了我们在美国的运营和全球商务旅行。

7 以吨二氧化碳当量除以财年收入（百万美元）计算。

8 �由于逆变器问题，德克萨斯州凯蒂市的太阳能电池板数量自2022年8月至2023年1月有所下降。除加利福尼亚州特雷西的一个公用事业账户外，大多数地点将
于2022年中期开始实施100%可再生电力计划。圣莱安德罗仍有一小部分电力消耗处于房东控制之下，据推测这属于默认的40%可再生能源计划。

9 �按我们的三处设施（加利福尼亚州圣莱安德罗；加利福尼亚州特雷西；德克萨斯州卡蒂）消耗的电网电力(Gj)、柴油(Gj)、可再生电力(Gj)和天然气(Gj)的总和 
计算。

10 以千兆焦耳(Gj)除以本财年收入（百万美元）计算。

11 �报告期内为任何用途从地表水、地下水、海水或第三方抽取的所有水量总和。包括加利福尼亚州圣莱安德罗和德克萨斯州凯蒂的地点。加利福尼亚州特雷西
市的地点被排除在外。

12 �以PX生产中使用的回收氧化铝粉的公斤数除以PX生产中使用的氧化铝粉总量的公斤数计算。回收氧化铝粉末和原生氧化铝粉末在库存和生产中作为单独的
零件编号进行跟踪。

13以我们的能量回收设备所避免的电力消耗计算（这些设备据我们所知已售出、发货，并且仍在被全球客户使用）。这些指标已经过内部验证。该预测基于实际
销售数据和在全球运营的累计销售金额（不包括泵）的百分比假设。尽管2023财年运输的能量回收设备可能正在调试过程中，并且截至财政年度末尚未完全运
转，但我们无法访问此数据，因此使用到2023财年底销售和运输的ERD作为此计算的基础。由于能量回收设备占我们截至2023财年末销售额的大部分，因此泵
不包括在此计算中。计算出的二氧化碳减排量基于国际能源署截至 2018 年发布的1.05磅二氧化碳/千瓦时排放因子。计算出的客户成本节约是基于Global Petrol 
Prices在2023年公布的全球平均电价0.152美元/千瓦时。PX G1300的排放和节能效果（二氧化碳制冷ERD）纳入其中，但其贡献却微乎其微。剩下的假定仅适用于
水ERD：PX ®压力交换器®的设计寿命达到25年；因此，这一会计指标假设我们销售和运输的大部分压力交换器都在正常运转。假设每个PX压力交换器单元的节
电量基于96%的标称PX压力交换器效率、69%的涡轮增压器效率、80%的泵效率，96%的电机效率、64 bar的标称膜压力和42.5%的膜回收率。

内容索引目标数据和进展简介
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绩效表 —— 治理绩效数据1

指标 单位 时间段

一般 2021财年 2022财年 2023财年

公司简介
年收入 百万美元 103.9 125.6 128.3

在职员工人数 数值 222 246 269

董事会组成 2021财年 2022财年 2023财年

董事会组成

董事会女性代表2

百分比(%)

38% 43% 29%

董事会有色人种代表2 25% 29% 29%

独立董事代表2 88% 86% 71%

利益相关者参与 2021财年 2022财年 2023财年

利益相关者参与 严重关注总数 数值 0 0 0

高管薪酬 2021财年 2022财年 2023财年

高管薪酬 CEO薪酬比率 比率 20.26:1 18.64:1 16.92:1

1 请参阅公司当前和之前的10-K表年度报告和代理声明以获取更多信息。
2 2024年年度会议日期之后，女性代表占33%，有色人种代表占17%，独立董事代表占83%。

内容索引目标数据和进展简介
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绩效表 —— 社会绩效数据

指标 单位 时间段

员工	 2021财年 2022财年 2023财年

健康和安全

总可记录事故率1

（每200,000 
工作小时的 
事故数量）

7.80 8.48 2.39

未遂事件发生率2 13.01 18.96 17.24

死亡率3 零  零  零 

招聘与留任
留任率4

百分比(%)
91% 93% 96%

新员工流动率5 4% 8% 8%

产品 2021财年 2022财年 2023财年

质量 保修费用占产品收入的百分比  百分比(%) 小于0.1% 小于0.1% 小于0.1%

安全 由于产品健康和安全事故而导致的 
与法律诉讼相关的金钱损失  美元 零 零 零

1 �总可记录事故率按(事故数 x 200,000）/（总工作小时数）计算。注：我们的2021财年TRIR为4.16，不包括COVID-19事件，而2022财年为4.49。 
不包括国际雇员、临时雇员和合同工。2023财年未发生任何COVID-19事件。

2 未遂事件发生率按（未遂事故数 x 200,000）/（总工作小时数）计算。不包括国际雇员、临时雇员和合同工。

3 死亡率按（与工作相关的死亡人数 x 200,000）/（总工作小时数）计算。不包括国际雇员、临时雇员和合同工。

4 留任率按（国内和国际雇员）自愿离职的人数除以本财年的平均人数计算。

5 包括国内和国际雇员的自愿和非自愿解雇。不包括实习生、临时雇员和兼职雇员。

内容索引目标数据和进展简介



41 2023年可持续发展报告

我们在此很高兴地推出美国能量回收公司（“我们”、“我们的”、“美国能量回收公司”或“公司”）的第五份年度可持续性报告，该报告描述了我们
在2023财年（从2023年1月1日至2023年12月31日）的表现，包括公司在全球的所有运营（除非另有说明）。我们还纳入了2024年迄今为止所采取
举措的精选示例。本报告中涵盖的披露内容包含与可持续会计准则委员会(SASB)框架和气候相关财务披露任务组(TCFD)建议保持一致的相关行
业特定数据和信息。我们还纳入了与全球报告倡议组织(GRI)框架保持一致的精选披露内容。本报告中的内容不可替代美国能量回收公司定期向 
美国证券交易委员会(SEC)所提交的财务和其他重要信息。有关本报告所提供数据的详细脚注位于内容索引和绩效表中，从第 29 页开始。此处 
使用的术语“重要性”或“重要”并非依据最高法院定义和由SEC强制执行的内容。如对本报告有任何疑问，请联系sustainability@energyrecovery.com。

前瞻性陈述
本报告中的陈述旨在与主要利益相关者分享我们对可持续性倡议的观点，并进一步加强我们对ESG问题的统一理解。本报告中讨论的某些事
项属于修订版《1933年证券法》第27A条和修订版《1934年证券交易法》第21E条含义内的“前瞻性陈述”。这些前瞻性陈述基于我们目前可获得的 
信息以及管理层的观念、假设、估计或预测，并不能保证未来的事件或结果。由于此类前瞻性陈述涉及难以预测且通常超出我们控制范围的风
险和不确定性、环境变化以及假设，因此实际结果与前瞻性陈述中的预测可能存在重大差异。我们依据迄今为止所掌握的信息做出所有前瞻性 
陈述，并且不承担更新此类陈述的义务，无论是否出现新信息、新事件或其他因素。您不应过分依赖任何此类前瞻性陈述。可能导致实际结果与
前瞻性陈述中所描述事项存在重大差异的因素可以在本报告、公司提交给美国证券交易委员会的文件以及公司网站上的披露事项中找到。公司
不承诺更新前瞻性陈述且不会纳入前瞻性陈述发布后出现的情况或受到的影响。

关于本报告

披露
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